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認證及績優表揚,暨企業健康群聚

中區健康職場推動中心/彰化基督教醫院

湯豐誠 醫師

健康職場
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02 績優健康職場與推動人員
� 審查流程
� 獎項說明與名額
� 申請資格
� 申請內容
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03 健康職場永續卓越獎

�持續推動職場健康促進工作且績效良好

2

04 健康傳播獎

�以自身的經驗成功協助眾多職場推動健
康促進工作

健康職場認證標章
� 實施對象
� 申請資格
� 申請期程
� 申請方式



台灣

健康職場發展經驗及其推行模式



台灣衛生保健工作推動演變台灣衛生保健工作推動演變台灣衛生保健工作推動演變台灣衛生保健工作推動演變
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職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進

職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作職業病防治工作
過去過去過去過去(1970 - 1980)

現在現在現在現在(1990→→→→now )

•職業危害防治措施職業危害防治措施職業危害防治措施職業危害防治措施
•職業傷病預防職業傷病預防職業傷病預防職業傷病預防、、、、診治診治診治診治、、、、
衛教衛教衛教衛教、、、、諮詢諮詢諮詢諮詢

–健康體能健康體能健康體能健康體能
–健康飲食健康飲食健康飲食健康飲食
–職場壓力職場壓力職場壓力職場壓力
–健康管理健康管理健康管理健康管理
–菸害防制菸害防制菸害防制菸害防制



Authorities for Authorities for Authorities for Authorities for Workersorkersorkersorkers’’’’ HealthHealthHealthHealth
HPA (國民健康署) and OSHA (職業安全衛生署) both provide funding to healthy 
workplace promoting programs and occupational health services programs , 
respectively. 

• Health Promotion Administration (HPA), Ministry of Health & Welfare

• Healthy workplace programs follow the WHO Healthy Workplace Model 
to guide workplaces to establish health policies and prevent health 
problems arising from work or unhealthy lifestyles. 

• Occupational Safety & Health Administration (OSHA), Ministry of Labor

• The occupational health services programs focus on health and 
environment assessment, high-risk group identification, occupational 
injury and disease-related consultations, and health management.



企業社區參與企業社區參與企業社區參與企業社區參與

啟動啟動啟動啟動

改善改善改善改善

評價評價評價評價

執行執行執行執行

訂定計畫訂定計畫訂定計畫訂定計畫

訂定優先次序訂定優先次序訂定優先次序訂定優先次序

需求評估需求評估需求評估需求評估

資源整合資源整合資源整合資源整合

社會心理社會心理社會心理社會心理
工作環境工作環境工作環境工作環境

生理健康工作環境生理健康工作環境生理健康工作環境生理健康工作環境

個人健康個人健康個人健康個人健康
資源資源資源資源

領導者支持領導者支持領導者支持領導者支持

勞動者參與勞動者參與勞動者參與勞動者參與

倫理與價值倫理與價值倫理與價值倫理與價值
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職場健康促進推行模式及步驟職場健康促進推行模式及步驟職場健康促進推行模式及步驟職場健康促進推行模式及步驟----Tang (2007)Tang (2007)Tang (2007)Tang (2007)

湯豐誠(2007)國健署:職場健康促進推動指引
湯豐誠(2008)中國工業醫學雜誌:職場健康促進台灣經驗及其模式介紹



職場健康促進推動指引職場健康促進推動指引職場健康促進推動指引職場健康促進推動指引

� 職場預防保健手冊職場預防保健手冊職場預防保健手冊職場預防保健手冊
� 職場健康促進職場健康促進職場健康促進職場健康促進 企業新趨勢企業新趨勢企業新趨勢企業新趨勢DVDDVDDVDDVD

https://health99.hpa.gov.tw/flipbook/21534/



全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查(2017)(2017)(2017)(2017)
男性職場員工之行業別肥胖比較



全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查(2017)(2017)(2017)(2017)
女性職場員工之行業別肥胖比較



全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查(2017)(2017)(2017)(2017)
各行業職場員工每週運動未達150分鐘之情形



全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查(2017)(2017)(2017)(2017)
各行業男性職場員工不良生活習慣之情形



全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查全國職場健康促進暨菸害防制現況調查(2017)(2017)(2017)(2017)
各行業女性職場員工不良生活習慣之情形



小結-不良健康行為

• 過重及肥胖過重及肥胖過重及肥胖過重及肥胖：公共行政及國防強制性社會安全、運輸倉儲
業、電力及然氣供應業、農林漁牧業、不動產業。

• 每周運動不足每周運動不足每周運動不足每周運動不足150150150150分鐘分鐘分鐘分鐘：：：：醫療保健及社會工作服務業、不動
產業、住宿餐飲業。

• 飲食不正常飲食不正常飲食不正常飲食不正常：：：：不動產業、住宿餐飲業、公共行政及國防強
制性社會安全、藝術娛樂及休閒服務業、醫療保健及社會
工作服務業、出版影音製作傳播及資通服務業。

• 睡眠不足睡眠不足睡眠不足睡眠不足：：：：公共行政及國防強制性社會安全、不動產業、
金融保險業、醫療保健及社會工作服務業。

• 生活作息不正常生活作息不正常生活作息不正常生活作息不正常：：：：醫療保健及社會工作服務業、不動產
業、公共行政及國防強制性社會安全、電力及然氣供應
業、藝術娛樂及休閒服務業。
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凡合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，皆納入認證對象範圍內。（包
含醫療院所、各級學校）
凡合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，皆納入認證對象範圍內。（包
含醫療院所、各級學校）

實施對象

申請資格

發生死亡之重大職業災害
（含承攬商發生之死亡職業
災害）

發生重大影響企業形
象之事件

違反菸害防制法
相關規定

「違反」之定義：衛
生局開處分書

於標章申請截止日往前追溯至106年1月1日之期間

15

申請期程 申請認證：108年5月1日起至108年10月31日

申請方式 線上申請，中心線上審核。

標章種類 1.初階
「健康啟動標章」
1.初階
「健康啟動標章」

2.進階
「健康促進標章」
2.進階
「健康促進標章」

健康職場認證標章
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健康職場認證標章-歷年推動成果

圖1 歷年各類型認證家數統計 圖2 歷年各類型認證家次累計

至今超過20000家職場通過認證，每年約有2000家職場申請認證。



績優健康職場與推動人員

凡合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，皆納入認證對象範圍內。（包含醫
療院所、各級學校）
凡合法設立之公、民營事業單位或機關〈構〉，皆納入認證對象範圍內。（包含醫
療院所、各級學校）

實施對象

申請資格

17

申請期程 申請績優：108年5月1日起至108年8月30日

� 本年度新申請或展延認證之職場
於108年8月30日前完成健康職場認證申請程

序且符合「健康促進標章」通過標準。

� 認證尚在有效期間且未達展延期限之職場
或團體組織

需為獲得「健康促進標章」之職場。

� 任職之職場，需為當年度新申請或
展延「健康促進標章」，且符合標
章通過標準，或曾獲得「健康促進
標章」且尚在效期內。

� 參選人員於任職之職場辦理健康促
進業務至少達3年以上。

1.職場獎 2.人員獎

申請方式 線上或紙本申請，經衛生局推薦，進行三階段審查(書面-現場-書面)。

獎項種類
1.職場獎：運動、營養、菸害、心理、健康管理、母性……等獎項，共11名。
2.人員獎：健促工作推動人員，共1名。
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第一階段：書面初審第一階段：書面初審

第二階段：現場評選第二階段：現場評選

第三階段：書面複審第三階段：書面複審

本年度新申請或
展延認證之職場
本年度新申請或
展延認證之職場

認證尚在有效
期間且未達展
延期限之職場

認證尚在有效
期間且未達展
延期限之職場

衛生局9月4日前推薦衛生局9月4日前推薦

18

績優健康職場與推動人員評選流程



一般績優健康職場 健康職場優良推動人員

� 任職之職場，需為當年度新申請或
展延「健康促進標章」，且符合標
章通過標準，或曾獲得「健康促進
標章」且尚在效期內

� 參選人員於任職之職場辦理健康促
進業務至少達3年以上。

� 同一家公司以推薦一人為原則
� 已獲獎者無需再參選。

19

績優健康職場與推動人員申請資格
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� 新申請或展延認證之職場(線上申請)

� 認證尚在有效期間且未達展延期限之職場(紙本申請)

填寫申請表 將紙本提交衛生局或
健康職場推動中心

衛生局或健康職場推動中
心審核推薦與否後簽章

紙本申請表替遞申
請職場

職場轉寄紙本申請表於認證
秘書處

20

績優健康職場與推動人員推薦程序
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績優健康職場申請
表

健康職場優良推動人員
申請表

� 認證尚在有效期間且未達展延期限之職場(紙本申請)
於8/30前將紙本申請資料與電子檔，郵寄給認證工作秘書處

� 認證尚在有效期間且未達展延期限之職場(紙本申請)
於8/30前將紙本申請資料與電子檔，郵寄給認證工作秘書處

� 本年度新申請或展延認證之職場(線上申請)
於填寫申請資料時，選擇申請獎項與上傳申請表(PDF檔)

21

績優健康職場與推動人員申請方式及申請表
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衛生局或健康推動中心

22

績優健康職場與推動人員推薦單位



績優健康職場與推動人員績優獎項與名額

績優健康職場績優健康職場

健康職場優良推動人員健康職場優良推動人員

新增獎項

績優健康職場
33名

人員組3名
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績優健康職場與推動人員-歷年競賽成果

圖3 歷年各縣市績優職場家數分布結果 圖4 歷年績優職場各獎項分布結果

各縣市歷年獲得績優職場之總家數進行統計，由結果顯示以台北
市、高雄市及台中市等三大直轄市居前三名。至於獎項分布，則
以健康領航獎、健康管理獎與活力躍動獎獲獎職場最多

*

*
*

*
*

*



健康職場永續卓越獎

健康職場永續卓越獎

需連續通過兩次「健康職場認證」，並至少獲選一次「績優
健康職場」獎項者方得參選。



「健康職場永續卓越獎」表單



健康傳播獎

• ※連鎖企業與領頭企業需為當年度新申請或展延「健康促進標章」，且符合
標章通過標準或曾獲得「健康促進標章」且尚在效期內。

• 連鎖企業:為商業、服務業之企業，有多個直營連鎖加盟連鎖職場者，
無論新申請或展延，尚在有效期內，得由總公司代表參選

• 領頭企業:協助、輔導其他非同企業體之職場（如：供應商、承攬商、
同工業區其他之企業等），推動職場健康促進工作者。

• 團體組織:協助、輔導職場，推動職場健康促進工作之非營利組織、團
體或公營單位（如：公會、協會、廠商促進會、工業區協進會、管理委
員會、管理局等）。

健康傳播獎-申請對象



健康傳播獎表單



輔導職場

招募輔導職場

非輔導職場

個別訪談調查需
求與現有資源

共同健康促進教育訓練與活動

健康職場推動說明會

實際輔導措施：
1.相關諮詢
2.提供宣導資料
3.舉辦教育講座
4.健促方案
5.戒菸班或減重班

健康職場認證與績優職場申請

籌備期籌備期籌備期籌備期

執行期執行期執行期執行期

驗收期驗收期驗收期驗收期
活動參與情形與健康促進成效分析

團體組織連鎖企
業

領頭企業

協協協協
力力力力
廠廠廠廠
商商商商

地地地地
域域域域
性性性性
廠廠廠廠
商商商商

經驗共享經驗共享經驗共享經驗共享
(分享健促管理分享健促管理分享健促管理分享健促管理
流程流程流程流程、、、、提供諮詢提供諮詢提供諮詢提供諮詢)

資源共享資源共享資源共享資源共享
(分享設備空分享設備空分享設備空分享設備空
間間間間、、、、宣導品宣導品宣導品宣導品)

共同辦理方案競賽共同辦理方案競賽共同辦理方案競賽共同辦理方案競賽
(每日萬步每日萬步每日萬步每日萬步、、、、社團社團社團社團
聯賽聯賽聯賽聯賽)

共同辦理活動講座共同辦理活動講座共同辦理活動講座共同辦理活動講座
(教育課程教育課程教育課程教育課程、、、、體適體適體適體適
能檢測能檢測能檢測能檢測、、、、癌篩癌篩癌篩癌篩)



中區健康職場推動中心 聯絡資訊
中華民國工業安全衛生協會（認證相關）

鄭伊伶/黃德琪小姐 電話：03-5751006轉19

彰化基督教醫院（輔導相關）

許碧晴/張毓雯小姐 電話：04-7238595轉4131

若有系統相關問題，

可洽詢各區推動中心

或認證秘書處


